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Il presente rapporto d’analisi racchiude e
aggrega in forma anonima i dati riguardanti
i tirocini extracurriculari promossi da   
Ce.F.A.S. - Centro di Formazione ad Alta
Specializzazione in quanto soggetto
promotore, nel rispetto della Legge

Regionale del 10 novembre 2023, n. 26
“Nuova disciplina in materia di tirocini
extracurriculari”.

INTRODUZIONE



 Panoramica n. % sul totale

Tirocini oggetto del report 41

   attivati nel semestre
   precedente

19 46%

   attivati nel semestre
   corrente

22 54%

Conclusi 33 80%

   interrotti 5 12%

   portati a termine 27 63%

In corso 8 20%

Prorogati 3 7%

I dati
Si riporta di seguito la Panoramica dei principali dati presi

in analisi: si tratta dei tirocini terminati e attivati nel

secondo semestre dell’anno 2024.



Attivazione
dei tirocini
ANDAMENTO DEL NUMERO DI TIROCINI

ATTIVATI PER CIASCUNO DEI MESI DI

QUESTO SECONDO SEMESTRE.
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lug 24 ago 24 set 24 ott 24 nov 24 dic 24
0

1

2

3

4

5

6



I tirocinanti
Tutti i tirocini sono stati attivati in favore di cittadini e cittadine

non comunitari rientranti sotto la categoria di migranti così

suddivisi per sesso ed età:
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Luoghi di svolgimento
dei tirocini
I tirocini si sono svolti tutti all’interno della Regione, tra le tre

province di Lecce, Brindisi e Taranto.

Lecce
55% Taranto

30%

Brindisi
15%



Ambiti e mansioni
ricoperti nei tirocini
I principali ambiti lavorativi nei quali i tirocinanti hanno

maturato le loro conoscenze e competenze sono stati quello

della ristorazione (45%) e, a seguire, dell’artigianato alimentare

(15%).
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Risultati
I risultati dei tirocini, anche in termini di inserimento e

reinserimento lavorativo, riguardano esclusivamente i

tirocini portati a termine (v. I dati) e sono stati distinti

per:

Assunzione: nel caso in cui al termine del tirocinio fosse

seguita direttamente un’assunzione presso l’ente

ospitante;

Inserimento/reinserimento: laddove l’esperienza del

tirocinio abbia orientato il/la tirocinante verso l’ambito

lavorativo nel quale ha sviluppato delle competenze

durante il percorso ed ora è alla ricerca di impiego, sta

valutando proposte o ha trovato impiego;

Nessun dato: qualora non si avessero dati o rilevanti

risultati in termini di inserimento o reinserimento

lavorativo una volta portato a termine il percorso.
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